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STANDARDY OCHRONY DZIECI | MLODZIEZY PRZED ZAGROZENIAMI
W TEATRZE POWSZECHNYM im, J. KOCHANOWSKIEGO w RADOMIU

Majac na uwadze, e osoha matoletnia moie byé uczestnikiem wielu procesdw
podejmowanych w Teatrze, takich jak udzial w przesiuchanliach/castingach, warsztatach,
konkursach, imprezach artystycznych, wolantariacie lub uczestnictwa zawodowego w realizowanych
projektach istnieje koniecznosdé rapewnienia opieki i wsparcia ze strony Teatru, aby bycie w Teatrze
nie zakldcato harmonijnego rozwoju dziecka, Wszelkie dziatania podejmowane przez Pracownikdw
Teatru sq réwniez dziafaniami podejmowanymi dla dobra oséb matoletnich | w ich najlepszym
interesie,

Pracownik Teatru traktuje osoby matoletnie z szacunkiem oraz uwzglednia ich potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie wobec maloletnich przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik
Teatry, realizujac te cele, dziata w ramach ohowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych Teatru
oraz swoich kempetencji.
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Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§1
Standardy Ochrany Dzieci | Miodziety w Teatrze, zwane dalej Standardami zostaty opracowane w
zwigzku z obowigzkam] natozonymi ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy kodeks rodzinny
i opiekuriczy oraz niektdrych innych ustaw w zwigzku 2 ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagroZeniom przestepczoscia na tle seksualnym,

1. llekrot w Standardach jest mawa o:

1) pracownikach Teatru - nsleiy przez to rozumied wszystkich pracownikow Teatru,
wspdlpracownikéw, wolontariuszy oraz inne osoby zaangaiowane w dziatalnost Teatru, a majace
kontakt z matoletnimi,

2) osoha mataletnia ~ naledy przez to rozumieé osobe, ktéra nie uzyskata jeszcze petnoletniodci i
nie posiada 2doinodci de czynnosci prawnych lub tez jej zdoinoéé jest ograniczona. W rozumieniu
przepisow polskiego prawa cywilnego jest to osobia ponizej 18 roku.

3) krzywdzenie maloletniego - nalely rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego o charakterze seksuainym na szkode maloletniego lub zagrozenie dobra mataletniego,

4) opiekun matoletniege - nalezy przez to rozumie osobg uprawniong do reprezentacji i
stanowieniu o matoletnim, w szczegolnosci jego przedstawiciela ustawowego,

‘6) sytuacji przemocowe] — naledy przez to rozumied (nawet jednorazowe) naruszenie nietykalnosci
fizyeznej lub psychicznej drugiej esoby, gdzie jedna ze stron jest wyrainie silnigjsza, osolia stosujgca




przemoc dziata w kankretnym celu (to nie jést praypadek), powoduje naruszanie praw i dohr
osobistych drugiej strany a dzialanie sprawcy przemuocy pawnduje bdl | cerpicnie drupie] osoby,

7) zachowaniu niedozwolonym - nalezy preez to rorumied dziatanie albo waniechanie, ktdrych
skutkiem jest szkoda. Caynem niedozwolonym jest nie tylka ceyn, 2a ktory grozi kara, ale kaide
2achowanie, kidre narusza porzqdek prawny.

8) przestgpstwie na tle seksvalnym — naley przez to rozumied dziatania tlotyczgee naruszenia
wolnosci seksvainej i obyczajnodc, o kKtérych mowa w rozdziale XXV Kodeksu Karnego § 187-200. 9)
Incydencie - nalezy przez to rozumief dzialanie polegajace na zachowaniu niedozwolonym,
przestepstwie seksualnym, sytuac)i przemocowe), kreywdzeniu maloletniepo.

10) Koordynatorze ~ nalezy przez to rozumie¢ osobe wyznaczong przez Dyrektora Teatru do
sprawowania nadzoru nad realizacjg Standardéw.

11) Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym — naledy przez to rozumiec rejestr dostepny
na stronie: https://rps.ms.pov.pl/pl-PL/Publict/ ; (patrz: art, 21 ustawy 2z dnla 13 maja 2016 r. o
przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczodcia na tle seksualnym i ochronie maloletnich).

Rozdziat 2
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy maloletnimi a pracownikami Teatru

§2
1. Dyrektor Teatru jest odpowiedziainy za przygotowanie | wdrozenie Standardow, a takze weryfikuje
wdrozone Standardy nie rzadziej niz co 2 lata lub kazdorazowo w sytuacji, ktdra takiej weryfikacji
wymaga,
2, Koordynator zapoznaje pracownikéw ze Standardami oraz odbiera ed nich oéwiadczenie o
zapoznaniu sig ze Standarcdami. Wzdr odwiadczenia stanowi Zotgeznik nr 1 do niniejszych Standarddw.,
3. Koordynator monitoruje realizacje Standarddw, reaguje na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany
w Standardach prowadzac réwnoczesnie rejestr zgloszed w tym protokolow interwencji |
proponowanych zmian,
4. Pracownicy Teatru mogg przekszywac swoje uwagi, propozycje zmian wagledem uregulowan
zawartych w Standardach oraz majg obowigzek zglaszania do Dyrektora Teatru, lub Koordynatora
incydentéw naruszajgcych Standardy.
5. Koordynator w parozumieniu z Dyrektorem przed dopuszczeniem pracownika do dziatalnosci
zwigzane] z realizacjq zainteresowar artystycznych przez matoletnich sprawdza czy pracownik nie
figuruje w Rejestrze Sprawcéw Przestgpstw na tle Seksualnym. Osoba figurujgca w Rejestrze nie moie
zostac dopuszczona do dziatalnoéel o ktdrej mowa powyiej.
6. W przypadku powzigcia informacji o wszczeciu wobec pracownika Teatru postgpowania karnego o
przestgpsiwo przeciwko wolnosci seksualnej lub przestepstwo przeciwko matoletniemu niezwlocznie
odsuwa sig taka osobe od wszelkich form kontaktu z matoletnimi.

g3
1. Podstawowq zasadg czynnoséci podejmowanych przez pracownikow w kontaktach z mafoletnimi
jest dziatanie na rzecz ich dobra.
2. Pracownicy Teatru zobowigzani s3 do utrzymywania profesjonalne] relacii ¢ malcletnimi oraz
kaidorazowego rozwaienia, czy reakcjs, komunikat badi dziatanie wobec ‘maloletniego  sg
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne i uzasadnionhe,
3. W przypadku zaobserwowania sytuacji przemocowych pomigdzy samymi miatoletnimi kazdy
Pracownik zobowigzany jest do natychmiastowej reakcji | stosownej interwencii polegajacej na
powstrzymaniu eskalacji konfliktu i zachowan niedozwaolonych,
4. Decyzje dotyczgce konkretnego maloletniego powinny uwzgledniaé rowniei bezpieczedstwo
pazastatych matoletnich,
5. O kazdym incydencie majgcym znamiona zachowania niedozwolonego lub naruszenia wolnosci
seksualnej i obyczajnosci Pracownik Teatru informuje Dyrektora Teatru jub WYZINaczonego
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Koordynatora, podejmujac jednoczednie wszelkie doratne deiatania zapewintiajgoe hezpieczenstwe
osobie matoletniej. O dalseym postepowaniu zadecyduje Dyrektor Tealrv w porozumieniu 2
Hootdynatorem,

0. O kazdym incydencie naruszajgcym prywatnoét lub hezpieczenstwo danych osobowych Osoby
maloletniej Pracownik Tedtru informuje Inspektora Ochrony Danych, podejmujgc jednoczesnie - Jozeli
to matliwe, dzialanla majgee na celu preywrécenie stanu bezpieczedstwa danym osobowym.

O dalsaym. postepowiiniu zdecyduje Administrator Danych (Dyrektor Teatru) w porozumieniu z
Inspektorem Ochrony Danych,

&4
1. Pracownicy Teatru w kontakcie z matoletnimi:
1) odnosza sie do maloletnich z szacunkiem,
2] wystuchujg matoletnich i starajg sie udzielat Im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich wieku,
3) nie zawstydzajq maloletnich, nle lekcewaiq i nie obraajq,
4) nie krzyczg, chyba te wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzeienie),
2. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec maloletnich w jakiejkolwiek formie,
Kazde, przemocowe zachowanie wobec matoletniego jest niedozwolone.
3. Nie wolno dotykaé matoletnich w sposab, ktéry moghby zostac nieprawidtowo zinterpretowany.,

§5
W preypadku, gdy zachodzi podejrzenie popemienia wobec maloletniego przestepstwa na tle
seksualnym, Dyrektor Teatru sporzadza zawiadomienie o moiliwoéc popetnienia przestepstwa
| przekazuje je do whasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

Rozdziat 3
Zasady ochrony danych osobowych | wizerunku mateletniego

56
1. Dane osobowe matoletniego podiegaja ochronie na zasadach okredlonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w praypadku swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE-RODO.
2, Teatr przestrzega | monitoruje przestrzeganie przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych
mafoletnich,
3. Pracownik Teatru uznajgc prawo maloletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone danych osobowych dotyczacych matoletniego w tym wizerunku.
4. Pracownik Teatru ma obowiazek zachowania tajemnicy danych osobowych w tym wizerunku, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobu zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.
5. Dane oschowe osoby maloletniej mogq byé przetwarzane wylgcznie przez oso by upowainione przez
Administratora danych do przetwarzania danych oraz udostepniane osobom i podmiotom
uprawniefiym na podstawie odrebnych przepisow.
6. Pracownik Teatru jest uprawniony do przetwarzanla danych osobowych osoby miatoletniej jedynie
w zakresie niezbgdnym zwigzarym z pelnieniem obowigzkéw stuzbowyeh, zgodnie w wewngteznymi
zasadami ochrony danych obowiazujgeymi w Teatrze, w postaci Polityki Ochrony Danych
wprowadzonej Zarzadzeniem Dyrekiora Teatru.
7. W priypadku podejrzenia niewdasciwego przetwarzania danych w tym rozpowszechniania
wizerunku, pracownik Teatru niezwlocznie zgfasza zdarzenie Administratorowi Danych Osobowych
(reprezentuje go Dyrektor Teatru}, Koordynatorowi lub Inspektorowi Ochrony Damych,
8. Zabrania sig utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie giosu, fotografowanie) dia
patrzel pr«pwainy(ch Pracownika Teatru nie zwigzanych z jego obowigzkami stuzbowymi.
9. Wykorzystywanie danych osobowych w tym wizerunku, ich upublicznienie wymaga pisemne] zgody
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rodzica/apiekuna matoletniepo.
10. Rainorodnoéé problematyki przetwarzania danych osobowych asoby maloletniej] wymaga

katdorazowo indywidualnej oceny. Pracowmicy Teatiu korzystaja ze wsparcia inspektora achrony
tanych {10D).

Rozdzial 4
Postanowienia kohcowe

67
p Standardy wchodzg w 2ycle z dniem ich ogloszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje poprzez opublikowanie na stronle BIP oraz podanie do wiadomoéci
poprzez rorwieszenie na tablicy ogloszen informacji o wdredeniu Standarddéw,
3. Przestrzeganie Standardéw stanowi dla Pracownikow Teatru podstawowy obowigzek.

4. Pracownik ma obowigzek zapoznac sig z trescig dokumentacji we wlasnym zakresie.




