REGULAMIN OCHRONY SYGNALISTOW, DOKONYWANIA ZGEOSZEN
| PODEJMOWANIA DZIALAN NASTEPCZYCH

Niniejszy Regulamin zostaje wprowadzony na podstawie przepisow Ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z pozn. zm.); Ustawy z
dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1610 z pozn. zm.);
Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U, poz. 928);
Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika
2018 r. w sprawie ochrony osob zgtaszajacych naruszenia prawa Unii (Dz. U. UE. L.
z 2019 r. Nr 305, str. 17 z pdzn. zm.); Ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o
przeciwdziataniu praniu pienigdzy oraz finansowaniu terroryzmu (t. Dz. U. z 2023 r;
poz. 1124 z pd2n. zm.).

ROZDZIAL |: Postanowienia ogdlne i definicje

§1

1. Regulamin dokonywania zgtoszenh wewnetrznych i podejmowania dzialan
nastgpczych (zwany dalej: Regulaminem) okresla wewnetrzng procedure
dokonywania zgfoszen naruszen prawa i podejmowania dziatania nastepeczych
oraz zasady postepowania w zakresie ochrony oséb zglaszajgcych naruszenie
prawa stosowane w podmiocie prawnym: Teatr Powszechny im.
J. Kochanowskiego w Radomiu.

2. Celem niniejszego Regulaminu jest umozliwienie pracownikom oraz innym

osebom objetym hiniejszym Regulaminem zgtaszania naruszef dotyczgcych
pracodawcy, takze w sposéb anonimowy.

§2

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1)

~dziatania nastepcze’ — dziatania podjete przez pracodawce lub wlasciwy organ
publiczny w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgloszeniu oraz, w
stosownych przypadkach, w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu
przedmiotem zgloszenia, w szcze@dlnosci poprzez postepowanie wyjasniajace,
wszczecie kontroli lub postepowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia,

dzialanie podjete w celu odzyskania $rodkéow finansowych lub zamkniecie

procedury realizowanej w ramach wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszen
naruszen prawa i podejmowania dziatari nastgpczych;

Ldziatania odwetowe" — bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniecharnie w
kontekécie zwigzanym z pracg, ktore jest spowodowane zgloszeniem lub
ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszyé prawa zglaszajacego
lub wyrzgdza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode zglaszajgcemu, w tym
bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko zglaszajgcemu;
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4)

5)

7)

8)

9}

Jnformacje o naruszenia prawa” — informacje, w tym uzasadnione podejrzenie,
dotyczgce zaistnialego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktdrego.doszio iub

prawdopodobnie dojdzie w podmiocie prawnym, w ktérym zgtaszajgcy
uczestniczyt w procesie rekrutagji lub innych negocjaciji poprzedzajacych zawarcie
umowy, pracuje fub pracowat, lub w innym podmiocie prawnym, z kidrym

zgtaszajgcy utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekécie zwigzanym z pracsg,
lub informacje dotyczace préb ukrycia takich naruszen prawa;

.kontekst zwigzany z pracg” — oznacza przeszle, obecne lub przyszie dziatania
zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego

stosunku prawnego stanowigcego ‘podstawe Swiadczenia pracy lub usiug lub

petnienia funkcji w podmiocie prawnym, tj. pracodawcy lub na rzecz tego
podmioctu, Jub pefnienia stuzby w pedmiocie prawnym, tj. pracodawcy, w ramach
w ramach kidrych, uzyskano informacje na temat naruszen i istnieje mozliwosé
do$wiadczenia dziatan odwetowych;

Jnformacja zwrotna’ - p_rz‘ek_a_zia__na zgtaszajacemu informacja na temat
planowanych lub podjetych dziatan nastepczych | na temat powoddow takich

dziatan;

,zgtaszajacy” — osoba fizyczna, kidra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje

na temat naruszen uzyskane w kontekscie zwigzanym z pracag, w tym pracownik;
pracownik tymczasowy; osoba swiadczgca prace na innej podstawie niz stosunku

pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej; przedsigbiorca; prokurent;
akcjonariusz lub wspélnik; czionek organu, stazysta; wolontariusz; praktykant oraz
inni — zgodnie z ohowigzujgeymi przepisami;

.osoba; ktérej dotyczy zgloszenie’ - osoba fizyczna, osoba prawna Iub
jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowos$ci prawnej, kiérej ustawa
przyznaje zdolnos¢ prawna, wskazana w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym
jako osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktérg osoba,
ktéra dopuscita sie naruszehia prawa, jest powigzana; |

,080ba pomagajaca w dokonaniu zgloszenia” — osoba fizyczna, ktéra pomaga

zgtaszajgcemu w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym w konteksécie zwigzanym

z pracg-i ktbre] pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;

,0soba powiazana ze zglaszajacym’ — osoba fizyczna, ktéra moze doswiadczy¢
dziatan odwetowych, w tym wspotpracownik lub osoba najblizsza zgtaszajacego w
rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karnhy;

10} ,pracodawca” lub ,podmiot prawny” — podmiot prawny: Teatr Powszechny im. J.

Kochanowskiego w Radomiu.

11) ,zgtoszenie” lub ,zglaszaé” - ustne lub pisemne przekazanie i'nfc')rmacj_i na temat

naruszen, 1. zgloszenie wewnetrzne lub zgloszenie zewnetrzne,
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12) ,zgtoszenie wewnetrzne’ -~ usine [ub pisemne przekazanie podmiotowi
prawnemu, tj. pracodawcy, informacji na temat naruszen prawa;

13) ,zgloszenie zewngtrzne” — ustne lub pisemne przekazanie Rzecznikowi Praw

Obywatelskich albo organowi publicznemu informacii o naruszeniu prawa;

14) ,zgtoszenie anonimowe” — zgtoszenie, ktdre hie zawiera danych osobowych i/lub
kontaktowych zglaszajgcego; zgloszenie uniemozliwiajace  identyfikacje
tozsamosci zgtaszajacego;

15) ,ujawnienie publiczne” lub ,ujawnia¢ publicznie’ ~ podanie informacji o
naruszeniu prawa do wiademosci publicznej;

16} ,petnomocnik ds. zgloszen” |ub ,podmiot upowazniony” — osoba lub osoby
upowaznione przez pracodawce do przyjmowania i odbierania zgioszen,

podejmowania dziatan nast_epczych obejmujacych weryfikacje zgtoszenia i dalszg

komunikacje ze zgtaszajgcym,

17) ,adres do kontaktu” — adres korespondencyjny lub adres poczty elekironicznej
zgtaszajgcego  przekazany pelnomocnikowi ds. zgtoszen, ktéry jest
wykorzystywany do komunikacji ze zgtaszajgcym,;

18) ,organ publiczny” —naczelne i centralne organy administracji rzadowei, terenowe.

organy administracji rzgdowej, organy jednostek samorzgdu terytorialnego, inne
organy parnstwowe oraz inne podmioty wykonujgce z mocy prawa zadania z
zakresu administracji publicznej, wtasciwe do podejmowania dziatafi nastepczych
w dziedzinach wskazanych w § 3 ust. 1 Regulaminy;

19} ,RODPQ” Iub ,rozporzadzenie RODO" - Rozporzadzenie Parlamentu

Europejskiege i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony

osbb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektyw_y 95/46[\NE {ogdbine
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. U, UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z pdzn.
zm.);

20) ,dane osobowe” ~ informacje o zidentyfikowanej lub moz-iiwej do zidentyfikowania
osoby fizycznej, o ktdrych to informacjach mowa w art. 4 pki 2 RODO.

§3

1. Naruszeniem prawa, kiére podlega zgloszeniu lub ujawnigniu publicznemu na
podstawie Regulaminu, jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce
na celu. obejscie prawa, dotyczace;

1) korupcit; |

2) zamowien publicznych;

3) ustug, produktéw i rynkow finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;

5} bezpieczenstwa produkiow i ich zgodnosci z wymogami;

) bezpieczenistwa transportu;
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7) ochrony srodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczeristwa jadrowego;

9) bezpieczenstwa Zywnosci | pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentow;

13) ochrony prywatnosei i danych osobowych;;

14) bezpieczensiwa sieci i systemdw .te[einformatycznych__; _

15) interes6w finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolite] _Po_l'skiej, jednostki
samorzgdu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw czlowieka | obywatela — .wyStc—;pujqce- W
stosunkach jednostki z organami wiadzy publiczne] i niezwigzane z dziedzinami
wskazanymi w pkt 1-16.

2. Naruszenia mogg przyjmowaé w szczegoinosci nastepujgce formy: naduzycia

finansowe, oszustwa, generowanie. niez_godnoé’ci_ w dokumentacji i procesie
archiwizacji dokumentow, niestosowanie sie do obowigzkéw pracowniczych
wynikajacych z regulacji wewnetrznych oraz przepisdw prawnych, podejmowania

dziatan prowadzgcych lub moggcych prowadzié do zagrozenia zycia | zdrowia

pracownikow, podejmowania dziafan pdleg_aja_cyc_h ha naruszeniu obowigzujgcych
zasad bezpieczeﬁétwa i higieny ‘pracy oraz ochrony $rodowiska, dziatania o
charakterze korupcyjnym i lapowniczym, zachowania tamiace obowigzujace standardy
etyczne, nierzetelne | nieprawidfowe przetwarzanie danych osobowych lub ich
bezprawne ujawnienie.

3. Pracodawca dopuszcza réwniez mozliwosé zgtaszania informacji o naruszeniach

dotyczacych obowigzujgeych u pracodawcy regulaci wewnetrznych lub standardow.

etycznych, ktére zostaly ustanowione przez pracodawce na podstawie przepiséw
prawa powszechnie obowigzujgcego i pozostajg z nim zgodne. Do tego rodzaju
zgtoszen nie znajdujg zastosowanie regulacje dotyczace procedur zgloszen
zewnetrznych i ujawnienia publicznego.

ROZDZIAL lI: Zakres podmiotowy
§4

1. Postanowienia ninigjszego Regulaminu stosuje sig do kazdego zgtaszajgcego,
ktory powziat wiedze lub ma uzasadnione podejrzenie o wystgpieniu naruszenia
w kontekécie zwigzanym z praca.

2. Ninigjszy Regulamin stosuje sie réwniez odpowiednio do oséb. fizycznych
dokonujacych zgloszenia w przypadku, gdy dokonujg zgtoszenia lub ujawnienia
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publicznego informacji na temat naruszen uzyskanych w kontekscie zwigzanym-

z pracg;
1) przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub peinignia
funkeiji w podmiiscie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub pelnienia
stuzby w podmiocie prawnym
2) lub juz po ich ustaniu,

§5

. Wobec zgtaszajacego hie moga byé podejrmowane. dziatania odwetowe ani
proby lub grozby stosowania takich dziatan, przez dziatania odwetowe nalezy
rozumie¢ w szczegdlnosci:
- odmowe nawigzania stosunku pracy,
- wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy,
- Nie- Zzawarcie Umowy o prace na czas okreslony po rozwigzaniu umowy
0 praceg na okres. prébny, nie zawarcie kolejne] umowy O prace na czas
okreslony lub nie zawarcie umowy o prace na czas nieokreslony, po
rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony — w sytuacji gdy
pracownik miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta
taka umowa;
- obnizenie wysokosci wynagrodzenia za prace,
- wstrzymanie awansu albo pominigcie przy awansowaniu,
- pominigcie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie: $wiadczen
zwigzanych z pracg lub obnizenie wysokosci tych $wiadczen,
- prz'taniésienie'pracown'ika na nizsze stanowisko pracy;
- zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub
stuzbowych,
- przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw
pracowniczych, |
- nigkorzystng zmiang miejsca wykonywania pracy lub rozkladu czasu
pracy,
- negatywng ocene wynikow pracy lub negatywna opinie o pracy,

- nalozenie lub zastosowanie Srodka dyscyplinarnego, w tym kary

finansowej lub $rodka o podobnym charakterze,

- przymus, zastraszenie lub wykluczenie, mobbing, ‘dyskryminacje,
niekorzystne iub niesprawiedliwe traktowanie,

- wstrzymanie udziatu lub pominiecie przy typowaniu do udziaiu w
szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe,

- nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania
psychiatryczne, o ile przepisy odrebne przewiduja mozliwosé
skierowania pracownika na takie badanie,

- dzialanie zmierzajgce do ufrudnienia znalezienia w przysziosci
zatrudnienia w danym sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego
lub formalnego porozumienia sektorowego lub branzowego,




- spowodowanie straty -finansowej, w tym gospodarczej lub utraty
dochodu, '

- wyrzadzenie innej szkody niematerialnej, w tym naruszenie dobr
osobistych.

2. Zglaszajgcy kwalifikujg sie do objecia ochrong, o ktorej mowa w ust. 1, pod

warunkiem ze:

1) mieli uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze bedace przedmiotem
zgloszenia lub ujawnienia publicznego informacje na temat naruszen sg
prawdziwe w -momencie dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego;

'2) dokonaty zgtoszenia wewnegtrznego lub zewnetrznego albo Ujawnienia
publicznego, na zasadach opisanych w niniejszym Regulaminie.

3. Osoby, ktére dokonaty anonimowego zgtoszenia informacji na temat naruszen

lub anonimowo ujawnity publicznie takie informiacje, a nastepnie zostaty
zidentyfikowane i doswiadczyty dziatan odwetowych, kwalifikujg sie mimo to do
objecia ochrona, pod warunkiem, Ze spetniaja warunki okreslone w ust. 2.

. W stosowanych przypadkach ochrong przewidziang w ust. 1 objete sg rowniez:

1)  oscby pomagajgce w dokonaniu zgloszenia;
2) osoby powigzane ze zgtaszajgcym;
3) osoby prawne lub inne jednostki organizacyjne pomagajgce
 zgtaszajgcemu lub 'z nim powiazane, w szczegdinoéci stanowiace
wiasnosé zg’raszajqcego fub go zatrudniajgce.

ROZDZIAL Ili: Zgloszenia wewnetrzne i dzialania nastepcze

11,1, Pelnomochnik ds. zgloszeri / podmiot upowazniony

§6

. Pracodawca wyznacza petnomocnika ds. zgloszen, udzielajgc pisemnego

upowaznienia do przyjmowania zgloszeni oraz podejmowania dziatan
nastepczych oraz zwigzanego z tym przetwarzania danych osobowych.

. Funkgcje petnomocnika ds. zgloszen petni/petnia;

a. Alan Bochnak
b. Agnieszka Mamcarz

. Peftiomocnik ds. Zzgloszen jest odpowiedzialny w szczegélnosci za:

przyimowanie zgtoszen; weryfikacje zgltoszen i ich rejestracje; informowanie

os6b zgtaszajacych, zglaszajgeych imiennie naruszenia prawa, o podjetych
dziataniach nastepczych; wynikajgcych z otrzymania informacji © naruszeniach
prawa; podejmowania dziatari nastepczych oraz zapewnienia wilasciwej
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ochrony zglaszajgcemu w ramach jego funkcjonowania lub wspotpracy z

pracodawcy lub innymi organami.
4. Petnomocnik ds. zgloszen jest obowigzany do:

1) prowadzenia rejestru zgtoszen wewnetrznych,

2) zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowyeh, ktdre
uzyskat w ramach przyjmowania i weryfikacji zgloszen wewnetrznych, oraz
podejmowania dziatai nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy [ub
innego stosunku prawneg_o-w'ramach, ktdrego wykonywaly te prace.

1ll.2. Procedura dokonywania zgloszen wewnetrznych

§7

1. lnf.brma‘cj_e na temat naruszen powinny by¢ zgfaszane za posrednictwem
wewnetrznych kanatéw i procedur dokonywania zgloszen przewidzianych w

niniejszym Regulaminie.

2. Informacja o naruszeniu prawa moze byé w kazdym przypadku zgtoszona

rowniez do Rzecznika Praw Obywatelskich albo organu publicznego z

pominigciem procedury zgloszen wewnetrznych.
§8
Zgtoszenia naruszen prawa mogg by¢ dokqnywane w sposob imienny lub anonimowy.

Zgtaszajacy samodzielnie decyduje czy chce zachowaé anonimowo$é. Pracodawca
zacheca do dokonywania zgtoszehh w formie jawne] w celu umozliwienia ich jak

najszybszego i doktadnego rozpoznania, przy zachowaniu maksymalnego

bezpieczenstwa zglaszajacego, w tym zapewnienia petnej poufnosci jege danych
osobowych.

§9

1. Zgtoszenia wewnetrzne powinny byé dokonywarne wylacznie za pomoca
jednego z wskazanych ponizej kanatéw:
1) w formie ustnej — osobiscie przez zgtaszajgcego do petnomocnika ds.
zgloszen, takze poprzez kontakt telefoniczny na numer:725725123
(dotyczy wytgcznie zgloszen imiennychy;
2) droga elektroniczng na adres e-mail: sygnalista@teatr.radom.pl;

3) przesylka listowg na adres: Teatr im. J. Kochanowskiego Plac.
Jagielloiski 15, 26-600 Radom .z dopiskiem ,ZGLOSZENIE:
NARUSZENIA PRAWA — DO RAK WEASNYCH PELNMOCNIKA DS.

ZGLOSZEN":

4) poprzez informacje umieszczong w' utworzonej do tego celu skrzynce

znajdujace] sie w sekretariacie / _po'k_oj_u. nr 224 w siedzibie pracodawcy-
26-600 Radom PI.- Jagiellonski 15, Zgtoszenie dokonane w ten sposob
powinno znajdowac¢ sie w zaklejone] kopercie, z .dopiskiem
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ZGLOSZENIE NARUSZENIA PRAWA - DO RAK WEASNYCH
PELNMOCNIKA DS. ZGLOSZEN”;

5) w przypadku, gdy zgtoszenie dotyczy pethomocnika ds. zgloszen,
zgloszenie powinno zostac¢ skierowane listownie do Dyrektora Teatru na
adres: 26-600 Radom Pl Jagiellonski 15 z dopiskiem ,DO RAK
WEASNYCH Dyrektora Teatru,

2. Zgtoszenie powinno wskazywa¢ wyczerpujgcy opis naruszenia w nastepujacy
sposob | zawieraé nastepujace elementy (Wzor Formularza zgioszenia
wewnetrznego stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu);

1) Dane zglaszajacego pozwalajace na jego identyfikacje oraz preferowane
przez niego formy kontaktu i dane kontaktowe — adres korespondencyjny
lub adres poczty elektronicznej (dalej jako: adres do kontakiu) (nie
dotyczy zgtoszen anonimowych),

2) Data stwierdzenia wystgpienia naruszenia,

3) Data, godzina i miejsce wystapienia naruszenia,

4) Opis okolicznosci naruszenia, w tym szczegblowy opis sytuacii, w ktorej
naruszenie powstafo oraz dane osoby, ktéra przyczynita sie do
powstania naruszenia, i opis Srodkéw jakim osoba ta postuzyta sie
dopuszczajge sie naruszenia,

5) Informacja, czy naruszenie zostato wczesniej komus zgtoszone, jesli tak
— to komu zgloszono naruszenia,

6) Dowody potwierdzajgce powstanie i dopuszczenie sie naruszenia (w tym
dokumenty, zdjecia, nagrania i Swiadkowie) — zglaszajacy, w przypadku
posiadania materialéw mogacych stanowi¢ dowdd wystapienia
naruszenia, w miare mozliwosci powinien je dofaczy¢ do zgioszenia.

3. W celu osobistych spotkari ze zgtaszajgeymi (w tym do przyjecia zgtoszenia
ustnego) pethomocnik ds. zgloszen moze odbywac spotkania ze zgtaszajgcymi
w godzinach pracy lub poza godzinami pracy, w migjscach ustalonych ze
zg_{asza_j'a_cymi,_ w tym takze innych niz siedziba pracodawcy. Ze spotkan ze
zgtaszajgcymi petnomocnik ds. zgtoszen sporzadza co najmnie _protokc’:+
spotkania na pismie lub w formie elektronicznej.

4. Zgioszenie ustne moze by¢ dokonane na wniosek zgtaszajacego — podczas
bezposredniego spotkania z pelnomocnikiem ds. zgtoszef, zorganizowanego
w wyznaczonym terminie, nie diuzszym niz 14 dni, liczonych od dnia zgloszenia
wniosku' petnomocnikowi ds. zgloszefh o przeprowadzenie spotkania ze
zgtaszajgcym.

5. Osobg upowazniona do przyjmowania zgtoszet: jest petnomocnik ds. zgtoszen.
Wszelkie zgtoszenia, w tym zgtoszenia anonimowe, kiére trafiajg do osob
nieupowaznionych powinny byé niezwlocznie kierowane do rq’k'wfasnych:
petnomocnika ds. zgloszef.
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6. W celu umozliwienia przekazania informacji o podjetych dziataniach

nastgpczych zgtaszajgcy podaje w zgloszeniu adres kores_pon'dencyj_ny lub
adres poczty elektronicznej. Brak adresu korespondencyjnego lub brak adresu

poczty elektronicznej w zgtoszeniu nie wplywa na koniecznosé podjecia dziatan
nastepczych.

7. Petnomocnik ds. zgtoszeni potwierdza przyjecie zgloszenia na adres do
kontaktu wskazany przez zgtaszajacego niezwiocznie, nie pdzniej jed nak niz w

terminie 7 dni od dnia otrzymania zgfoszenia, o ile- zglaszajacy wskazat adres

do kontaktu, Wzér potwierdzenia zgtoszenia o naruszeniu stanowigc zatgcznik
nr 2 do Regulaminu.

8. Przy procedowaniu zgloszen podejmowane sg $rodki:
1) uniemozliwiajgce uzyskanie dostepu do informacji objetej zgtoszeniem
wewnetrznym nieupowaznionym osobom;
2) zapewniajgce ochrone poufnosci tozsamosci osoby dokonujgce
zgtoszenia i osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie.

9. Ochrona poufnosci, o ki6rej w ust. 8 pkt 2 ebejmuje informacje, na podstawie
ktérych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé tozsamogé osoby
dokonujgcej zgloszenia-oraz osoby, ktdrej to zgloszenie dotyczy.

10. Przyjete srodki komunikacji na potrzeby zgloszer wewnetrznych:
1) sg niezalezne od sposobéw komunikacji wykorzystywanych w ramach
zwykie] dziatalnodci pracodawcy;
2) zapewniajg poufno$é i integralnosc danych, w tym ich zabezpieczenie
przed odczytaniem przez osoby nieuprawnione.

§ 10 — Zgloszenie anonimowe

1. Zgtoszenia anonimowe naruszeri prawa moga by¢ dokonywane za pomocs

wewnetrznych kanatéw wskazanych w-§ 9 ust. 1.

2. Zgtoszenia anonimowe zobowigzujg pelnomocnika ds. zgloszen do
podejmowania dziatah wynikajacych z przepisbw o ochronie osob
zgtaszajgeych naruszenia prawa.

3. W przypadku zgloszeri anonimowych peinomocnik ds. zgloszeh nie ma
obowiazku potwierdzenia przyjecia zgleszenia oraz przekazywania informacji
zwrotne] o podjetych dziataniach nastepczych zglaszajgcemu anonimowo.

§ 11 - Rejestr zgtoszen wewnetrznych

1. Petnomocnik ds. zgtoszen prowadzi rejestr wszystkich przyjetych zgtoszen
wewnegtrznych, zgodnie z wymogami w zakresie poufnosci przewidzianymi w
niniejszym Regulaminie i obowigzujgcych przepisach.

2. Wpisu do rejestru zgloszen wewngtrznych dokonuje sig na podstawie
zgtoszenia wewnetrznego.
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3.

5.

1.

1.

W rejestrze zgloszen wewnetrznych gromadzone sg dane obejmujace:

1) numer zgtoszenia;

2) "zwiezty opis przedmiofu naruszenia;

3) dane osobowe zgtaszajgcego oraz osoby, kiérej dotyczy zgloszenie,
niezbedne do identyfikacji tych osob;

4) adres do kontakiu zgtaszajgcego (adres korespondencyjny lub adres poczty
elektronicznej); |

5) date dokonania zgioszenia wewne_frznego;

6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

7) date zakonczenia sprawy.

Dane w rejestrze zgloszen wewnetrznych sg przechowywane przez okres 3 lat
po. zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktdorym zakonczono dziatania
nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Wzor rejestru zgtoszen wewnetrznych okresla zatgeznik nr 3 do Regulaminu.

§ 12 — Dokumentowanie zgltoszen ustnych

Jezeli zgloszenie wewnetrzne zostanie dokonane w farmie ustnej, to

pelnomocnik ds. zgtoszen zapewnia — za zgodg zglaszajgcego —
przechowywanie kompletnych i dokladnych zapiséw ze spotkania w formie
trwatej i mozliwe] do wyszukania. Pelnomocnik ds. zgloszen ma prawo
udokumentowaé spotkanie w jeden z nastepujacych sposobow:
1) dokonujac nagrania rozmowy w formie trwatej | mozliwej do wyszukania
lub

2) zé pomocyg doktadnego protokotu rozmowy telefonicznej lub spotkania

przygotowanego przez podmiot przyjmujacy zgtoszenie.

- Pelnomocnik ds. zgloszen zapewnia osobie dokonujacej zgloszenie

mozliwosc sprawdzenid, poprawienia | zatwierdzenia protokolu rozmowy
telefonicznej i spotkania poprzez jego podpisanie. W razie odmowy
zatwierdzenia protokolu przez zgtaszajacego petnomocnik ds. zgloszenia
obowigzany jest uczyni¢ w protekole stosowng adnotacje.

11l.4. Dzialania nastepcze i informacja zwrotna

§13

Podmiotem. rozpoznajgcym zgloszenia wewnetrzne jest petnomocnik ds.
zgtoszeri. Pelnomocnik ds: zgloszen jest obowigzany do weryfikacji i
rozpoznania zgtoszen wewnetrznych z zachowaniem bezstronnosci.

Pelnomocnik ds. zgtoszeil obowigzany jest do poinformowania Dyrekiora o
okolicznosciach, o ktérych dowiedziat sie wykonujac zadania, a ktére mogtyby
stanowié podstawe do podwazenia jego bezstronnosci. W takiej sytuacii
Dyrektor — w przypadku potwierdzenia okolicznosci. podwazajacych
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bezstronno$¢ peinomocnika ds. zgloszen — obowigzany jest wyznaczy¢ inng
osobe do wykonywania zadan petnomocnika ds. zgtoszen.

. Petnomocnik ds. zgtoszen jest w szczegoinosci zobowigzany do:

1) zapewniania ochrony poufnosci tozsamosci osoby dokonujgcej zgloszenia i
osoby trzeciej wymienionej w zgloszeniu w sposob uniemozliwiajgcy
uzyskanie do nich dostepu nisupowaznionym cztonkom personelu;

2) podejmowania wszelkich dziatan z zachowaniem nalezyte| starannosci;

3) organizowania, przeprowadzania i protokofowania rozméw wyjasniajgeych;

4) zbierania dokumentacji zwigzanej ze zgloszeniem oraz niezbednej do
prowadzenia postepowania;

5) weryfikacji zgloszenia wewnetrznego i oceny prawdziwosci zarzutéw
zawartych w tym zgloszeniu, w celu ustalenia jego zasadno$ci i
zaplanowania dalszych czynnosci;

6) wydania polecen niezbednych do wstrzymania lub zapobiezenia dalszym
haruszeniom;

7) przeprowadzania analizy sprawy, kontroli i zabezpieczenia dowodéw;

8) wystepowania do organdéw pracodawcy z wnioskami dotyczacymi podjecia
dziatann zmierzajacych do usuniecia uchybien wskazanych w zgloszeniu;

9) ztozenia do wiasciwego organu zawiadomienia o popeitnieniu przestepstwa
badz mozliwosci jego. popetnienia w kazdym przypadku, gdy naruszenie,
ktérego dotyczy zgloszenie wypetnia znamiona czynu zabronionego;

10)podejmowania dziatan zapobiegajgcych wystepowaniu nieprawidiowosci w
przysztosdci.

. Peinomocnik ds. zgtoszen sporzadza protokét dotyczgcy weryfikaciji zgtoszenia
i podjetych dziatan, dokonujgc w nim ‘miedzy: innymi, w ramach posiadane;
wiedzy, ocery ryzyka naruszenia przepisdw prawa wynikajgcych ze
zgtoszonego naruszenia, a takze opisu podjetych dziatan.

5. Petnomocnik ds. zgtoszer uprawniony jest do wystapienia do zgtaszajacego, z
wykorzystaniem adresu do kontaktu, o wyjasnienia lub dodatkowe informacje,
jakie mogg by¢ w jego-posiadaniu. Jezeli zgtaszajgcy sprzeciwia sie przesylaniu
zgdanych wyjasnien lub dodatkowych informacji lub przestanie takich zadan
moze zagrozi¢ ochronie tozsamosci tej osoby, peinomocnik ds. zgloszen
odstepuje od zgdania wyjasniefi fub doda_tk‘ow_y'Ch informaciji, chyba ze jest fo
niezbedne do zgtoszenia mozliwosci popetnienia-przestepstwa.

6. Kierownicy. komorek -organizacyjnych i pracownicy na samodzielnych

stanowiskach pracy obowigzani sg do sktadania wyjasnien i przekazywania
dokumentow oraz ‘innych danych petnomocnikowi ds. zgloszeh ha jego
whiosek. Uniemozliwianie i utrudnianie tego rodzaju czynnosci stanowi cigzkie
naruszenie obowigzkéw pracowniczych.

. Petnomocnik ds. zgloszen nie podejmuje dziatan nastepczych w przypadku, gdy
zgtoszenie wewnetrzne dotyczy sprawy, ktéra byta juz przedmiotem
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wezedniejszego zgloszenia, a w ponownym zgloszeniu nie zawarto istotnych
nowych informacji na temat naruszen w stosunku do wcze$niejszego
zgloszenia wewnetrznym. Adnotacje o tym zamieszcza sie w rejestrze
zgloszen.

. Do weryfikacji zgtoszenh 1 podejmowania dziafan nastepczych oraz
przetwarzania danych osobowych zgtaszajacych mogg by¢ dopuszczone

dodatkowe osoby, jeslh okaze sie to konieczne, posiadajace pisemne

upowaznienie pracodawcy. Do tych 0séb stosuje sie odpowiednio
postanowienia ninigjszego Regulaminu dot. obowigzkow petnomocnika ds.
zgloszen.

§14

. Petnomocnik ds. zgtoszen przekazuje zgtaszajgcemu, na adres do kontaktu,
informacje zwrotng w terminie nieprzekraczajacym 3 miesigcy od dnia
potwierdzenia przyjecia zgloszenia lub -~ w przypadku nieprzekazania
potwierdzenia do zgtaszajgcego — w terminie nieprzekraczajgcym 3 miesiecy
od uptywu 7 dni od dokonania zgloszenia lub uzupetia informacji. Obowigzek
ten nie aktualizuje sig, jezeli zglaszajacy nie podat adresu do kontaktu, na kiory
nalezy przekazac informacje zwrotng.

. Informacja zwrotna obejmuje w szczegdinosci informacje o stwierdzeniu badz
braku stwierdzenia wystgpienia naruszenia prawa i ewentualnych $rodkach,
ktdre zostaty lub zostang zastosowane w reakcji na stwierdzone naruszenie
prawa.

111.5. Poufnoéé i ochrona danych osobowych

§15

Dane osohowe zgtaszajacego, pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci, nie
podlegajg ujawnieniu nieupowaznionym osobom chyba, ze za wyrazng zgoda
zgtaszajgcego.

Przepisu ust. 1 nie stosuje sie w przypadku, gdy ujawnienie jest koniecznym i
proporcjonainym ohowigzkiem wynikajacym z przepiséw prawa w zwigzku z
postepowaniami wyjasniajacymi prowadzonymi przez organy publiczne lub
postepowaniami przygotowawczymi lub sadowymi prowadzonymi przez sady,
w tym w celu zagwarantowania.prawa do obrony przystugujgcego osobie, ktorej
dotyczy zgioszenie. |

Przed dokonaniem ujawnienia, o ktorym mowa w ust. 2, wladciwy organ
publiczny lub wtaéciwy sad powiadamia o tym zgtaszajacego, przesylajac w
postaci papierowej lub elektronicznej wyjasnienie powoddw ujawnienia jego
danych osobowych chyba, Ze takie powiadomienie zagrozi postepowaniu
wyjasniajgcemu lub postepowaniu przygotowawczemu, lub sgdowemu.
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10.

Pracodawca albo organ publiczny po otrzymaniu zgtoszenia przetwarza dane

osobowe w zakresie niezbednym do przyjecia zgloszenia lub podjecia

ewentualnego dziatania nastepczego. Dane osobowe, ktdre nie majg znaczenia
dla rozpatrywania zgtoszenia, nie sg zbierane, a w razie przypadkowego
zebrania sg niezwiocznie usuwane. Usuniecie tych danych osobowych

nastepuie w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla

sprawy.
Przepisu art. 14 ust. 2 lit. f rozporzadzenia RODO nie stosuje sie, chyba ze

zgtaszajgey nie spetnia warunkow wskazanych w art. 6 albo wyrazit wyrazng
zgode na ujawnienie swojej tozsamosci.

Przepisu art. 15 ust. 1 lit. g rozporzadzenia RODO w zakresie przekazania
informacji o zrodle pozyskania danych osobowych nie stosuje sig, chyba ze
zgtaszajacy nie spetnia warunkéw wskazanych w art. 6 albo wyrazit wyrazng
zgode na takie przekazanie.

Dane osobowe pizetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgioszenia zewngtrznego
oraz dokumenty zwigzane z tym zgloszeniem sg przechowywane przez
Rzecznika Praw Obywatelskich przez okres 12 miesiecy po zakoriczeniu roku
kalendarzowego, w ktorym przekazano zgloszenie zewnetrzne do organu
publicznego wiasciwego do podjecia dziatari nastepczych.

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem
dzialan nastgpczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgloszeniem sg
przechowywane przez pracodawce oraz-org_an publiczny przez okres 3 lat po
zakonczeniu roku kalendarzowego, ‘w kidérym przekazano zgtoszenie

zewnegtrzne do organu publicznego wiastiwego do podjecia dziatan

nastgpczych lub zakoriczono dziatania nastepcze, lub po zakoficzeniu
postepowan zainicjowanych tymi dzialaniami.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 7 i 8, Rzecznik Praw Obywatelskich,
pracodawca i organ publiczny usuwajg dane osobowe oraz niszczg dokumenty

zwigzane ze zgloszeniem po Uplywie okrésu przechowywania. Ustawy z dnia

14 lipca 1983 1. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2020
I. poz. 164) nie stosuje sie.

Przepisu ust. 9 nie stosuje sig w przypadku, gdy dokumenty zwigzane ze
zgtoszeniem stanowig czgs¢ akt postepowan przygotowawczych lub spraw
sgdowych lub sgdowoadministracyjnych.

§16
Administratorem danych osobowych przekazywanych na podstawie niniejszego
Regulaminu jest pracodawca.
Dane osobowe, zgromadzone w ramach wykonywania dzialan wskazanych w
Regulaminie, chronione sg zgodnie z obowigzujgeymi przepisani oraz
obowigzujgcymi u Pracodawcy regulacjami-wewngtrznymi.

Zgtaszajacemu przekazywana jest klauzula informacyjna dot. przetwarzania

danych osobowych w 2zwigzku z dokonaniem zgloszenia naruszenia —
zatacznik nr 4 do Regulaminu.
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Osobie wskazanej w zgloszeniu dokonanym przez zglaszajgcego
przekazywana jest klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych
osobowych w zwigzku z dokenaniem zgloszenia naruszenia przez
zgtaszajgcego — zatacznik nr § do Regulaminu.

ROZDZIAL IV: Zgtoszenia zewnetrzne
§17

. Informacja o naruszeniu prawa moze by¢ w kazdym przypadku zgtoszona
réwniez do Rzecznika Praw Obywatelskich albo odpowiedniego organu
publicznego (np. Paiistwowa Inspekcja Pracy, Policja itd.) oraz - w stosownych
przypadkach - do instytucii, organéw lub jednostek organizacyinych Unii
Europejskiej — zaréwno po uprzednim skorzystaniu z procedury zgloszenia
wewnetrznego (do czego pracodawca zacheca) lub z pominieciem procedury
zgtoszen wewnetrznych:

. Zgloszenie zewnetrzne moze by¢ dokonane ustnie lub pisemnie.

3. Zgloszenie zewnetrzne dokonane z pominigciem procedury okreslonej w
regulaminie zgtoszen wewngtrznych nie skutkuje pozbawieniem zgtaszajacego

ochrony.

. Zgtoszenia zewnetrzne dokonywane sg zgodnie z Rozdziatem 4 ustawy z dnia,

14 czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistéw oraz z osobnymi procedurami,
przewidzianymi przez poszczegdlne organy publiczne. Przepisy Rozdziatu 4
ustawy z dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistéw wchodzg w zycie
po uptywie 6 miesigcy od dnia ogtoszenia ustawy.

ROZDZIAL V: Ujawnienie publiczne
§18

. Zg%aszajq_c:y-, kidry dokonuje ujawnienia publicznego, kialifikuje sie do objecia
ochrong, jezeli spetniony jest kidrykolwiek z nastepujacych warunkow:

1) zgtaszajacy dokona zgfoszenia wewnetrznego, a nastepnie zgloszenia
zewnetrznego, a podmiot prawny, a nastepnie organ publiczny w terminie
na przekazanie informaciji zwrotnej ustalonym w procedurze wewnetrznej,
a nastepnie w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w
procedurze zewnetrznej organu publicznego nie podejma zadnych
odpowiednich dziala nastgpczych ani nie przekaza zglaszajacemu
informacji zwrotnej (chyba ze zglaszajacy nie podat adresu do kontaktu,
na ktory nalezy przekazaé taka informacje) lub

2) zgtaszajgcy dokona od razu zgtoszenia zewnetrzniego, a organ publiczny
w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w swojej




procedurze zewnetrznej nie podejmie zadnych odpowiednich dziatan
nastepczych ani nie przekaze zgtaszajacemu informacji zwrotnej {chyba

ze zgtaszajacy nie podat adresu do kontaktu, na kiéry nalezy przekazaé

takg informacje),
3) zgtaszajgcy ma uzasadnione podstawy,-aby sadzi¢, ze:

d. naruszenie moze stanowié bezposrednie lub oczywiste zagrozenie
dla interesu publicznego, w szczegolnosci gdy istnieje ryzyko
wystapienia nieodwracalnej szkody, lub

b. dokonanie zgtoszenia zewngtrznego narazi zgtaszajacego na
dzialania odwetowe, lub

¢. w przypadku dokonania zgtoszenia zewnetrznego istnigje niewielkie
prawdopodobiefistwo skutecznego przeciwdziatania naruszeniu z

uwagi na szczegolne okolicznosci sprawy, takie jak mozliwosé

ukrycia lub zniszczenia dowodéw lub mozliwosé istnienia zmowy
miedzy organem publicznag a sprawcg naruszenia lub udziatu organu
publicznego w naruszeniu.

ROZDZIAL Vi: Reguly dot. odpowiedzialnoéci
§19

1. Zgtaszajgcy, wobec kt'ére_go dopuszczono sie dziatarn odwetowych; ma prawo do
odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz przecigtne miesieczne wynagrodzenie w
gospodarce narodowej w poprzednim roku, ogtaszane do celéw emerytalnych w
Dzienniku. Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski" przez Prezesa
Giéwnego Urzedu Statystycznego, lub prawo do zadoséuczynienia.

2. Dokonanie zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy
odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnodci dyscyplinarnej lub odpowiedzialnosci za
szkode z tytutu naruszenia praw innych osdb lub obowigzkéw okreslonych w
przepisach prawa, w szczegdlnosci w przedmiocie zniestawienia, naruszenia dobr
'osobistych_, praw autorskich, echrony danych osobowych oraz obowigzku zachowania

tajemnicy, w tym tajemnicy przedsigbiorstwa, z uwzglednieniem art. 5 ustawy z dnia
14 czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistéw pod warunkiem, ze zgtaszajacy miat

uzasadnione podstawy sadzi¢, ze zgloszenie lub ujawnienie publiczne jest niezbedne
do ujawnienia naruszenia prawa zgodnie z ustaws,.

3. W przypadku wszczecia postepowania prawnego dotyczacego odpowiedzialnosci,
o ktdrej mowa w ust. 2, zgtaszajgcy moze wystapic o umorzenie takiego postepowania.

4. Uzyskanie informaciji bedgcych przedmiotem zgtoszenia Iub‘ ujawnienia publicznego
lub dostep do takich informaciji nie mogg stanowié¢ podstawy odpowiedzialnosci pod
‘warunkiem ze, takie uzyskanie lub taki dostep nie stanowig czynu zabronionego.
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§20

Osoba, ktora poniosta szkode z powodu $wiadomego zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego nieprawdziwych informacji przez zgtaszajgcego, ma prawo do
odszkodowania lub zadosCuczynienia za naruszenie doébr osobistych od
zgtaszajgcego, ktory dokonat takiego zgtoszenia lub ujawnienia publicznego.

Zatgczniki:

Zatgcznik nr 1 — Wzor formularza zgtoszenia wewnetrznego
Zatacznik nr 2 — Wzor potwierdzenia przyjecia zgtoszenia naruszenia
Zatacznik nr 3 — Wz6r rejestru zgtoszen wewnetrznych

Zatacznik nr 4 - Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych dla
zgtaszajgcego

Zatgcznik nr 5 — Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych dla oséb
innych niz zgtaszajacy.
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Zatacznik nr1

do Regulaminu ochrony sygnalistéw, dokonywania zgtoszen
i podejmowania dziatan nastepczych

FORMULARZ ZGLOSZENIA NARUSZENIA

DATA | MIEJSCE SPORZADZENIA ZGLOSZENIA:

CZY ZGLOSZENIE JEST ANONIMOWE?:

TAK / NIE

IMIE | NAZWISKO ZGLASZAJACEGO:

STANOWISKO PRACY ZGLASZAJACEGO:

ADRES DO KONTAKTU:

TRESC ZGLOSZENIA

Dane osoby (os6b), ktéra dopuscita sie naruszen prawa, stanowigcych przedmiot zgtoszenia lub
przyczynita sie do ich powstania lub ktérej dalsze dziatanie moze prowadzi¢ do zaistnienia

naruszenia

IMIE | NAZWISKO:

STANOWISKO ZATRUDNIENIA:

Dane osoby (os6b), ktéra jest ofiarg naruszei prawa, stanowigcych przedmiot zgtoszenia lub moze

stac sie ich ofiara

IMIE | NAZWISKO:

STANOWISKO ZATRUDNIENIA:

INFORMACIJE SZCZEGOLOWE DOT. NARUSZENIA

DATA ZAISTNIENIA NARUSZENIA:

DATA POWZIECIA WIEDZY O NARUSZENIU:

MIEJSCE ZAISTNIENIA NARUSZENIA:

CZY ZOSTALO WCZESNIE) ZGLOSZONE?:

DO KOGO ZOSTALO ZGLOSZONE?:

TAK / NIE

OPIS NARUSZENIA:
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DOWODY (W TYM SWIADKOWIE};

OSWIADCZENIE OSOBY DOKONUJACE) ZGLOSZENIA:

Oswiadczam, ze dokonujac niniejszego zgtoszenia:

®» zapoznatem/am sie z Regulamin'em dokenywahia zgtoszefi wewnetrznych i
podejmowaniadziatan nastepezych
dziatam w dobrej wierze,
posiatdam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w zgloszenie informacje sa prawdziwe i
Ze stanowig informacje o naruszeniu prawa,
nie dokonujg zgtoszenia w celu osiggnigcia korzysci,
ujawnione informacije sa zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujaWnitem!am wszystkie znane
mi fakty i ockoliczno$ci d_otyczqce._pr_zedmiotu zgtoszenia,

e mam $wiadomosé moiliwych konsekwencji zwigzanych z fatszywym zgtoszeniem
nieprawidtowosci. '

LISTA ZAELACZNIKOW:

1.

DATA 1 PODPIS ZGLASZAJACEGO:




Zatgcznik nr2
do Regulaminu ochrony sygnalistéw, dokonywania zgtoszen
i podejmowania dziatan nastepczych

POTWIERDZENIE PRZYJECIA ZGLOSZENIA NARUSZENIA

Niniejszym potwierdza sie, przyjecie zgtoszenia Nieprawidtowosci, ktére zostato dokonane przez
censenstenss DM uocs e cecescenen e s senene e | dOtYCZY Nieprawidfowosci polegajgcej na

Niniejszym stwierdza sig, ze Zgtaszajagcemu nadano/odmdwiono nadania statusu Sygnalisty.

Odmowa nadania Zgtaszajagcemu statusu Sygnalisty wynika z nastepujacych wzgledow:

Podpis Osoby Odpowiedzialnej za Zgtoszenie

ZASTEPS /ifr REKT@RA

NSZZ . SOLIDARNOSC”
PRACOWNIKOW TEATRU
POWSZECHNEGO W 2ADOMIV
pl, Jagiellonski 15, 26-600 Radom




AzoAop
21uazs0}3z
eludzs0}8z [a101y
[auyoamz eslAzid eyisoupal
18emn ihewJoyu| elu /eqoso yoAuep e|uazso}dz eluazsosz
Jeiuazso}sz azadajseu eluezeyazld | 9azpsamiod | feufAdeziueSio | eluazsojsz aludjulein [s2klnuoyop nmAdm
op Duzokjez eluejeizg eyeq eleq eYJowoy 101Wpazld 0 )3SOIUAN Agoso aue( eleQ

yoAzoddiseu uejeizp ejuemowlfspod |
uazsoysz eiuemAuoyop ‘moisneudAs Auoiyoso nuiweingay op

€ Jujluzokjez

HOANZYLINMIM NIZSOIDZ ¥1S3r3Y

y
(R

N5ZZ SOl

PRACOWNIKOW TEATRY
POWSZECHNEGO W RADOMIV
Pl. Jagiellonski 15, 26-600 F

adom

)
™




Zatgcznik nr 4
do Regulaminu ochrony sygnalistéw, dokonywania zgtoszeri
i podejmowania dziatari nastepczych

KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
-PRZYJECIE ZGLOSZENIA WEWNETRZNEGO | PROWADZENIE DZIALAN NASTEPCZYCH

LA Z E

Na podstawie art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych - RODO) informujemy,

ze:

ADMINISTRATOR DANYCH Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Teatr Powszechny im. J.
Kochanowskiego w Radomiu z siedzibg 26-600 Radom PL. Jagiellonski 15
reprezentowany przez Dyrektora Teatru.

INSPEKTOR OCHRONY Administrator wyznaczyt Inspektora Danych Osobowych, z ktérym mozna

DANYCH kontaktowac sie przez adres e-mail: inspektor@teatr.radom.pl, lub pisemnie
na adres Administratora.

CELE PRZETWARZANIA | Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu realizacji obowigzku

PODSTAWA PRAWNA prawnego cigzgcego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO),

polegajacego na przyjeciu zgtoszenia wewnetrznego lub podjgciu
ewentualnych dziatan nastepczych, w zwigzku z art. 8 ust. 4 ustawy dnia 14
czerwca 2024 r. 0 ochronie sygnalistéw (Dz. U. poz. 928). Pani/Pana dane
osobowe moga by¢ rdwniez przetwarzane na podstawie wyraznej i
dobrowolnej zgody, jezeli zdecyduje sig Pan/Pani na ujawnienie tozsamosci.
(zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

Jezeli w tresci zgtoszenia ujawni Pani/Pan dane osobowe zaliczane do
szczegblnych kategorii danych osobowych (tzw. danych wrazliwych), to bedg
one przetwarzane na podstawie art. 9 ust. 2 lit. g RODO, w zwigzku z przepisami
ustawy o ochronie sygnalistdw.

ODBIORCY DANYCH Odbiorcami Pani/Pana danych moga by¢é osoby upowainione przez
Administratora (np. petnomocnik ds. zgtoszen) oraz inne instytucje/podmioty
na podstawie przepiséw prawa lub umowy powierzenia danych zawarte z
podmiotami $wiadczgcych ustugi na rzecz Administratora (obstuga IT).

PRZEKAZANIE DANYCH | Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do paristwa trzeciego lub
OSOBOWYCH DO PANSTWA | organizacji migdzynarodowych.

TRZECIEGO/ORGANIZACII
MIEDZYNARODOWE)

PRZYSLUGUIACE PRAWA Przystuguja Pani/Panu nastepujgce uprawnienia:

e  prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania

kopii tych danych (art. 15 RODO);

e prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych

(art. 16 RODO);

e prawo do zadania usunigcia danych osobowych - tzw. prawo do

bycia zapomnianym (art. 17 RODO);

e prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych osohowych

{art. 18 RODO);

e  prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych (art. 21 RODO);
Realizacja poszczegolnych prawa uzalezniona jest od przestanek prawnych
uprawniajgcych do przetwarzania danych osobowych. W przypadku danych
osobowych przetwarzanych w granicach wskazanych przepisami prawa, w
wiekszosci przypadkow nie jest mozliwa realizacja prawa do usunigcia danych.

PRAWO WNIESIENIA SKARGI Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
DO ORGANU NADZORCZEGO wiasciwego w sprawach ochrony danych osobowych na niezgodne z RODO
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych przez Administratora.

Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODOQ), ul. Stawki 2, 00-193

Warszawa.
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ZAUTOMATYZOWANE Pani/Pana dane osobowe nie beda podlega¢ automatycznym decyzjom

PODEJMOWANIE DECYZJI, podejmowanym bez kontroli cztowieka, w tym réwniez w formie profilowania.
PROFILOWANIE
OKRES ARCHIWIZACII Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem

dziatan nastgpczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem sag
przechowywane przez Administratora przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym przekazano zgtoszenie lub zakoriczono dziatania
nastgpcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Dane osobowe, kt6re nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia, nie sg
zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sa niezwiocznie usuwane.
Usunigeie tych danych osobowych nastgpuje w terminie 14 dni od chwili
ustalenia, Ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

WYMOG PODANIA DANYCH Podanie danych osobowych jest dobrowolne i nie wptywa na mozliwosé
dokonania zgtoszenia. Zgtoszenia mozna dokonadé w petni anonimowo.
Podanie danych osobowych umozliwia kontakt ze strony Petnomocnika ds.
zgtoszen (np. w celu ewentualnego doprecyzowania okolicznosci opisanego
przez Panig/Pana zdarzenia). Brak podania danych osobowych moze
natomiast utrudnic¢ lub uniemozliwi¢ weryfikacje zgtoszenia i przeprowadzenia
postepowania wyjasniajgcego.
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Zatacznik nr 5
do Regulaminu ochrony sygnalistéw, dokonywania zgtoszen
i podejmowania dziatan nastepczych

KLAUZULA INFORMACYJINA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
- PRZYJECIE ZGLOSZENIA WEWNETRZNEGO | PROWADZENIE DZIALAN NASTEPCZYCH *

KLAUZULA DLA OSOB INNYCH NIZ ZGEASZAJACY

Na podstawie art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzgdzenie o ochronie danych - RODO) informujemy,

ze:

ADMINISTRATOR DANYCH

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Teatr Powszechny im. J.
Kochanowskiego w Radomiu z siedzibg 26-600 Radom PL. Jagielloriski 15
reprezentowany przez Dyrektora Teatru.

INSPEKTOR OCHRONY
DANYCH

Administrator wyznaczyt Inspektora Danych Osobowych, z ktérym mozna
kontaktowac sie przez adres e-mail: inspektor@teatr.radom.pl, lub pisemnie
na adres Administratora.

CELE PRZETWARZANIA |
PODSTAWA PRAWNA

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu realizacji obowigzku
prawnego cigzgcego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO),
polegajgcego na przyjeciu zgtoszenia wewnetrznego od zgtaszajgcego
(sygnalisty) lub podjeciu ewentualnych dziatan nastepczych, w zwigzku z art. 8
ust. 4 ustawy dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U. poz. 928).

Jezeli przetwarzane sg Pani/Pan dane osobowe zaliczane do szczegélnych
kategorii danych osobowych (tzw. danych wrazliwych), to sg one przetwarzane
na podstawie art. 9 ust. 2 lit. ¢ RODO, w zwigzku z przepisami ustawy o
ochronie sygnalistow.

KATEGORIE DANYCH
OSOBOWYCH PODLEGAJACE
PRZETWARZANIU

Administrator bedzie przetwarza¢ dane osobowe, wskazane w zgtoszeniu
dokonanym przez zgtaszajacego (sygnalistg): w zakresie imienia, nazwiska,
stanowiska, inne dane wynikajgce z opisu naruszenia w zgtoszeniu, ktére maja
znaczenie dla rozpatrywania zgtoszenia.

ZRODLO POZYSKANIA DANYCH

Pani/Pana dane osobowe zostaty podane przez zgtaszajgcego (sygnaliste), w
ramach procedury zgtoszen wewnetrznych funkcjonujgcej u Administratora.

OSOBOWYCH DO PANSTWA
TRZECIEGO/ORGANIZAC)I
MIEDZYNARODOWE)

ODBIORCY DANYCH Odbiorcami Pani/Pana danych moga by¢ osoby upowaznione przez
Administratora (np. petnomocnik ds. zgtoszen) oraz inne instytucje/podmioty
na podstawie przepiséw prawa lub umowy powierzenia danych zawarte z
podmiotami $wiadczacych ustugi na rzecz Administratora (obstuga IT).

PRZEKAZANIE DANYCH | Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub

organizacji miedzynarodowych.

PRZYSEUGUJACE PRAWA

Przystuguja Pani/Panu nastgpujgce uprawnienia:

e prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania
kopii tych danych (art. 15 RODO), zwyjatkiem przekazania informacji
o #rédle pozyskania danych osobowych, chyba ze sygnalista nie
spetnia warunkéw wskazanych w art. 6 albo wyrazit wyrazng zgode
na takie przekazanie;

s  prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych
(art. 16 RODO);

e prawo do Zadania usunigcia danych osobowych - tzw. prawo do
bycia zapomnianym (art. 17 RODO);

e prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych
(art. 18 RODOQ);

e  prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych {art. 21 RODO);
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Realizacja poszczegdlnych prawa uzalezniona jest od przestanek prawnych
uprawniajgcych do przetwarzania danych osobowych. W przypadku danych
osobowych przetwarzanych w granicach wskazanych przepisami prawa, w
wigkszosci przypadkéw nie jest mozliwa realizacja do prawa do usuniecia
danych.

PRAWO WNIESIENIA SKARGI Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
DO ORGANU NADZORCZEGO witasciwego w sprawach ochrony danych osobowych na niezgodne z RODO
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych przez Administratora.

Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (PUODO), ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa.

ZAUTOMATYZOWANE Pani/Pana dane osobowe nie bedag podlegaé¢ automatycznym decyzjom
PODEJMOWANIE DECYZIJI, podejmowanym bez kontroli cztowieka, w tym réwniez w formie profilowania.
PROFILOWANIE

OKRES ARCHIWIZACII Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjgciem zgtoszenia lub podjeciem
dziatan nastgpczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem s3
przechowywane przez Administratora przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym przekazano zgtoszenie lub zakoriczono dziatania
nastgpcze, lub po zakonczeniu postgpowarn zainicjowanych tymi dziataniami,

Dane osobowe, ktére nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia, nie sg
zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sg niezwtocznie usuwane.
Usunigcie tych danych osobowych nastgpuje w terminie 14 dni od chwili
ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.
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